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П Р И К А З 
1 сентября 2023 г. № 158/01-50 

г. Грозный 
 

 

О назначении наставников и формировании наставнических пар 

 

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 

"Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися", с целью достижения результата 

регионального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование», в соответствии с приказом приказа Департамента образования 

Мэрии г. Грозного «О реализации муниципальной целевой модели наставничества в 

образовательных организациях г. Грозного» № 220/08-58 от 31.08.2023 г,  

п р и к а з ы в а ю 

 

1. Назначить наставниками молодых специалистов на 2023-2024 учебный 

год Мужахоеву З.М., зам.директора по ВР, Асуева М.Л., учителя математики. 

 

2. Сформировать следующие наставнические пары: 

Мужахоева Зухра Магомедовна – Умаров Иляс Ибрагимович (учитель 

физической культуры, молодой специалист) 

Асуев Муса Лечиевич – Гандаева Раяна Казбековна (учитель информатики, 

молодой специалист) 

Асуев Муса Лечиевич – Хакимова Седа Имрановна (учитель математики, 

молодой специалист). 

 

3. Заместителю директора по МР Дигаевой А.В.: 

3.1 Обеспечить своевременную разработку индивидуальных планов; 

3.2 Поддерживать наставнические пары в исполнении мероприятий 

индивидуальных планов и отслеживании результатов; 

3.3 Своевременно отчитываться координатору о реализации цикла 

наставнической работы. 

 



4. Утвердить План мероприятий (Дорожную карту) реализации целевой 

модели наставничества в МБОУ «СОШ №50»  на 2023 - 2024 учебный год 

(Приложение 1) 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор МБОУ «СОШ №50»:                                                   Л.Р Муступаева 

С приказом ознакомлена: 

Дигаева А.В. _______ 
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