
 

  ЦИКЛОГРАММА                                

ПРАВОВОЙ РАБОТЫ 
первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения 
 

 

Июль 
 

 

Контроль за: 

А) соблюдением 

графиков отпусков 

Б) режимом труда 

и отдыха в ДОЛ. 

    В) Приемка ОУ к 

новому учебному 

году;  

 

Июнь 
Контроль за: 

А) своевременной 

выплатой отпуск-

ных; 

Б) за соблюдением 

режима труда в 

ДОЛ; 

В) правильностью 

увольнения работ-

ников. 

Май 
 

1. Уточнение графи-

ков отпусков; 

2. Участие в опреде-

лении режима ра-

боты в период 

летних каникул. 

Апрель 
 

1. Контроль за со-

блюдением графи-

ка отпусков; 

2. Участие и кон-

троль за распреде-

лением учебной 

нагрузки на новый 

учебный год. 

Март 
1. Контроль за недо-

пущением нару-

шений по оплате 

труда; 

2. Контроль за про-

ведением аттеста-

ции педработни-

ков; 

3.  Контроль за со-

блюдением графи-

ка повышения 

квалификации. 

Февраль 
 

 

1. Проверка пра-

вильности оплаты 

труда работников; 

2. Обсуждение ито-

гов работы с рабо-

тодателем. 

Январь 
1. Подведение ито-

гов правовой ра-

боты профкома; 

2. Выполнение кол-

договора за про-

шедший год; 

3. Проведение обще-

го собрания по 

итогам выполне-

ния колдоговора. 

Декабрь 
 

 

1. Контроль за рас-

ходованием эко-

номии ФОТ; 

2. Дача мотивиро-

ванного мнения по 

графику отпусков. 

Ноябрь 
 

1. Проверка соблю-

дения режима 

труда и отдыха 

работников; 

2. Участие в конкур-

сах. 

 

Октябрь 
 

1. Контроль за 

установлением 

доплат и надба-

вок; 

2. Контроль за 

подготовкой и 

проведением ат-

тестации педра-

ботников. 

 

 

Сентябрь 
 
 

1. Тарификация 

педагогических 

работников; 

2. Формирование 

тарификацион-

ных и эксперт-

ных комиссий. 

Август 
1. Контроль за со-

блюдением графи-

ков отпусков; 

2. Делегирование в 

состав комиссий 

представителей 

профкома.   

 

 

Профком 

ОУ 


